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第十二届毕昇印刷技术奖评选工作规则  

� �

 

一、遵循客观、公平、公正的原则，全面掌握、严格坚持毕昇印刷技术奖评选条例的

评选基本条件，对申报人的奖项、成果、业绩、社会责任、在业界的影响力等进

行认真负责的审阅，严谨、全面的审议，确保评选质量。 

二、根据条例规定评选：毕昇印刷优秀新人奖，必须是 50 岁以下(含 50 岁），最多不

超过 12 名。毕昇印刷成就奖，年龄不限，最多不超过8名。 

三、坚持民主程序。评委会评选工作会议必须有三分之二以上（含三分之二）委员出

席方可开会。到会评委要充分讨论，畅所欲言，充分沟通，全面掌握情况，然后

采用无记名投票方式表决，赞成票达到参会委员三分之二以上（含三分之二）为

通过，未出席评委会的委员不再补充投票。 

四、坚持正确的政策导向。评选工作要引导印刷从业人员坚持“绿色·创意·和谐”

印刷产业发展理念，为打造绿色印刷产业，建设印刷强国、建设环境友好型和资

源节约型社会做出应有的突出贡献。评选要突出工作业绩，注重综合素质。全面

考察申请人个人的业绩、成果对印刷产业的贡献度、单位的社会责任、诚信状况

及单位和个人的社会公益的参与。坚持“杰出”原则，在业界具有先进性、典型

性、示范性、标志性、公认性、持续性。 

五、实行迴避制度。当届申报人、推荐人不进入当届评选委员会。 

六、坚持集中评议。评议在评委事先充分审阅申报材料基础上，评审会议先进行分组

审议然后进行集中评选，集中讨论时要对每个申报人的申报材料议透；做到公平、

公正、对所有申报人进行充分的讨论分析、比较，在入围顺序上形成基本共识；

做到以业绩为主要依据，同时考虑分布基本合理，在各专业门类和地域分布比例

上基本达成一致意见。为投票有比较集中的结果打好基础。 

七、评选工作全过程邀请中国印协监事会成员参与当场监督；评选计票当场在屏幕上

逐一显示，做到公开、透明，确保每一个程序都必须符合评选规则。 

八、认真做好评选委员会评选工作会议记录。记录内容包括开会日期、出席评委名单、

主持人、会议议程、评选对象、评委会综合评审会议评委发言、投票结果等，由



 2

评委会主持人和监事会参会人员签字，存入中国印协档案。 

九、遵守保密原则。评委会名单在评选工作会议之前不对外公布；评委会在进行评选

工作前及过程中不接待申报人的来访来电；评选工作会议后不得向外泄露任何有

关评选会议情况（包括评委讨论时的发言），也不负责向任何单位和个人传达评审

结果。 

十、评选结果和获奖人的主要业绩在中国印刷行业网上公示 30 天，30 天公示结束无

异议，即为评选最终结果；公示期间有异议的，由秘书处负责核查；如确有原则

性问题，需经评委会复议后再确定最终评选结果。 
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